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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
ZARZADZANIA

Naszym wspolnym celem jest budowanie przyjaznej Srodowisku naturalnemu
nowoczesnej firmy technologiczno — produkcyjnej osiggajacej sukces w biznesie,
realizujacej potrzeby i oczekiwania Klienta, elastycznej wobec zmieniajacych si¢

warunkow, dbajacej o pracownikow i warunki pracy, przynoszacej satysfakcje
akcjonariuszom oraz kumulujacej sSrodki konieczne do zrownowazonego rozwoju.

Nasze zamierzenia konsekwentnie realizujemy przez:

— wzmacnianie przewagi konkurencyjnej niezbgdnej do statego rozwoju, budowania wartosci marki,
zachowania cigglo$ci biznesowej opartej na analizie ryzyka oraz ciaglego doskonalenia proceséw
wytworczych,

— orientacj¢ na spetnienie wymagan technologicznych i jako$ciowych najbardziej wymagajacych
odbiorcow z réznych branz, trwate zdobycie ich zaufania poprzez dochowanie standardow nalezyte;j
staranno$ci w kazdym obszarze wspoltpracy,

— partnerska wspotprace z starannie dobranymi zweryfikowanymi Dostawcami dla osiggnigcia
dhugotrwatych 1 wzajemnych korzysci,

— realizacje polityki personalnej opartej na optymalnym wykorzystaniu potencjatu pracownikoéw,
spetnianiu ich oczekiwan w zakresie zapewnienia zgodnych ze standardami warunkow pracy i placy,
— aktywne uczestnictwo w przenoszeniu strumienia wartosci intelektualnej w obszarze wiedzy, nauki
1 innowacji we wspotpracy ze szkotami 1 uczelniami,

— prowadzenie racjonalnej, aktywnej i zgodnej z aktualnie obowigzujacymi wymogami prawa
polskiego i unijnego praktyki w zakresie ochrony srodowiska naturalnego, poszanowania energii oraz
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo pracy, mienia i produktu,

— aktywne dzialanie w obszarze wdrozenia rozwigzan przemystu 4.0 oraz implementacji
innowacyjnych rozwigzan w zakresie nowych technologii, procesow oraz organizacji pracy,

— nabywanie efektywnych energetycznie produktow i ustug, ktore wptywajg na wynik energetyczny,
— projektowanie procesow, ktore wspiera poprawe wyniku energetycznego.

Zarzad Firmy zobowiazuje si¢ do:

- ustanowienia i stalego monitorowania wskaznikow realizacji celow, w tym réwniez
szczegolowych celow energetycznych i sSrodowiskowych,

- minimalizowania negatywnego wplywu na Srodowisko naturalne,

- cigglego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i poprawy wyniku
energetycznego,

- spelnienia majacych zastosowanie wymagan prawnych, w tym rowniez wymagan odnoszacych
si¢ do efektywnoSci energetycznej, oraz wykorzystania i zuzycia energii,

- zapewnienia dost¢pnosci zasobow i informacji stuzacych realizacji celow Polityki
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,

- promowania wSrod pracownikow korzysci z oszcz¢dzania energii oraz ochrony srodowiska.
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INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM
POLICY.

Our common goal is to build an environmentally friendly modern technology and production
company that is successful in business, meets the needs and expectations of the Customer, is
flexible in the face of changing conditions, cares for employees and working conditions, brings
satisfaction to shareholders and accumulates the resources necessary for sustainable
development.

We consistently implement our plans by:

— strengthening the competitive advantage necessary for continuous development, building brand
value, maintaining business continuity based on risk analysis and continuous improvement of
manufacturing processes,

— orientation towards meeting the technological and quality requirements of the most demanding
Customers from various industries, to gain their trust in a permanent way by observing the standards
of due diligence in each area of cooperation,

— partnership cooperation with carefully selected verified Suppliers for long-term and mutual
benefits,

— implementation of personnel policy based on the optimal use of employees' potential, meeting
their expectations in terms of ensuring working conditions and pay in accordance with standards,

— active participation in the transfer of the intellectual value stream in the area of knowledge,
science and innovation in cooperation with schools and universities,

— conducting practice that is rational, active and compliant with the current requirements of Polish
and EU law in the field of environmental protection, energy conservation and responsibility for work,
property and product safety,

— active participation in the area of implementation of industry 4.0 solutions and implementation
of innovative solutions in new technologies, processes and work organization,

— procurement of energy efficient product and services, which have impact on energy results.

— process design taking into account support of improvement energy results.

The Company's management commits itself to:
- continual monitoring of indicators of achievement of objectives, taking into account
specific energy results and environmental protection,
- minimizing the negative impact on the environment,
- continuous improvement of the Integrated Management System and improvement in energy
performance,
- meet the compliance with relevant legislation, and other requirements related to energy use,
consumption and efficiency,
- assure the availability of information and resources to meet our objectives and targets related
to Integrated Management System Policy,
-promote energy saving, environment protection awareness to our staff.

Ltodz, dn. 01.07.2022 President of the Management Board
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MHOJIITUKA CUCTEMHA
IHTEI'POBAHHOI'O YITPABJIIHHAA

Hamoro cninibHOX0 METOI0 € CTBOPEHHSI CYy4aCHOI TeXHOJIOTIYHO-BUPOOHHYOI ipmu, Aka
NPHUSA3HA HABKOJMIIHHLOMY Cepe0BHIIY, YCIIIHA B Oi3Heci, peaJii3ye moTpedM Ta 04iKyBaHHA
KuienTa, rHyuka B yMoBax, 1110 3MiHIOKOTHCS, TYPOY€ThCS PO NPALIBHUKIB Ta YMOBH Npaui,

NMPUHOCHUTD 32/I0BOJICHHS AKLiOHEPaM Ta HAKONUYYE PeCypcH, HeOOXIIHi /151 CTAJIOr0
PO3BHTKY.

M nocniioBHO peastizyeMo CBOT HaMipH HUISAXOM:

—  TOCWJICHHS KOHKYPEHTHOI IepeBark, HeoOXiTHOi AJIsl CTAaJIOro pO3BUTKY, CTBOPEHHS I[IHHOCTI
OpeHy, maTpuMaHHs O0e3mepepBHOCTI Oi3HECY Ha MiCTaBl aHaJi3y PU3HKIB Ta MOCTIHHOTO
BJIOCKOHAJICHHSI BUPOOHUYHMX IPOIIECIB,

—  opieHTaIii Ha BiIMOBIAHICTh TEXHOJIOTTYHUM Ta SIKICHUM BUMOTaM HalBUOATTMBIIIIMX
KOPHUCTYBAYiB 3 PI3HUX Taly3ei, MoCcTiHEe 3100yBaHHS iX JOBIpU Yepe3 JOTPUMaHHS CTaHIapTIB
HAJIEXKHOT peTeNbHOCTI B KOXHiH cdepi criBmpari,

— MapTHEPCHKOI CHiBIpaIlli 3 peTeabHO BigiOpaHumu, nepepipeHnMu [loctauanbHuKaMu ai1s
JIOCSITHEHHST TOBTOCTPOKOBOI Ta B3a€EMHOI BUTO/IH,

—  peam3alii KaapoBOi MOJITUKK Ha MiACTaBl ONTUMAIBHOTO BUKOPUCTAHHS MOTSHITIATY
NpaLliBHUKIB, 337I0BOJICHH TXHIX OUYiKyBaHb LI0J0 320€3M€YeHHs] YMOB IIpalli Ta OIUIATH Mparlli 3TiJHO
13 cTaHIapTaMH,

—  aKTHBHOI y4acTi y mepenadi IoTOKY IHTeJeKTyaabHOT IIIHHOCTI Y cepi 3HaHb, HAYKH Ta
1HHOBAIIIH y CIIBIpaIlli 31 MIKOJIAMH Ta YHIBEPCUTETAMU,

—  TPOBEICHHS PalliOHATBHOI, AKTUBHOT MPAKTHKH, KA BiJIIOBIJa€ YAHHUM BHMOTaM ITOJIbCHKOTO
3akoHoJaBcTBa Ta €C y rajysi 3aXUCTy TOBKULIS, €HEpro30epexeHHs Ta BiIMOB1IATBHOCTI 32
OesreKy mpartii, MaiiHa Ta BUpoOy,

—  aKTHBHUX Jiil y cepi BIpoBaHKEHHS TPOMHCIOBUX pillieHb 4.0 Ta BIPOBaKEHHS
IHHOBAIITHUX PIIIEHb y Taly31 HOBUX TEXHOJOT1H, MPOIECciB Ta OpraHi3arii npari.

— npunbaHHs eHeproeeKTUBHUX MPOIYKTIB 1 HOCIYT, SIKI CIPUSIOTH ITiIBUIICHHIO
eHeproe(eKTUBHOCTI,

—  MPOEKTYBaHHS MPOIIECY, IO MATPUMYE MOKPAIICHHS CHEPTETHYHUX XaPaKTEPUCTHK.

KepiBHuurBo ®@ipmu 3000B’A3y€ThCS

- MOCTIHHO CJIAKYBAaTH 32 NOKA3HUKAMU peaJizanil wijei, BKJINYAI04YH 1eTAJIbHi eHepreTHYHi
Ta eKOJIOTiuHI IiJTi,

- MiHIMi3yBaTH HeraTUBHMI BILVIUB HA HABKOJIMIIHE Cepel0BHIIE,

- MOCTiHO BAOCKOHAMIOBATH IHTerpoBany Cucremy YnpaBJ/iiHHSI Ta NOKPAILEHH S
€HEepPreTUHYHOro pe3yJabrary,

- BIAMOBIIHICTH 32CTOCOBHUM 3aKOHOJABYMM BHUMOTI'aM, BKJIIOYAKYH Ti, 0 CTOCYIOThCS
eHeproe()eKTUBHOCTI TAa BUKOPUCTAHHS Ta CIIOKMBAHHS eHepril,

- 3a0e3nmeuyBaTH 3aco0u aus peadqizauii uiseid [IOJITUKHW CUCTEMHU IHTETPOBAHHOTI'O
YIIPABJIIHHA,

- Iponaran/ja nepeBar eHepro3oepe:keHHsl Ta 0OXOPOHH HABKOJUIIHbBOIO cepeI0BUIIA cepe/l
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