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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
Z ARZADZANIA

BILPLAST

Naszym wspolnym celem jest budowanie przyjaznej srodowisku naturalnemu
nowoczesnej firmy osiggajqcej sukces w biznesie,
realizujgcej potrzeby i oczekiwania Klientow oraz wszystkich zainteresowanych stron, dbajgcej o
pracownikow i warunki pracy,

Nasze zamierzenia konsekwentnie realizujemy przez:

— wzmacnianie przewagi konkurencyjnej niezbgdnej do statego rozwoju, budowania wartosci marki,
zachowania ciggtos$ci biznesowej opartej na analizie ryzyka oraz ciggltego doskonalenia procesow
wytworczych,

— orientacj¢ na spetnienie wymagan technologicznych i jako$ciowych najbardziej wymagajacych
odbiorcow z rdznych branz, trwate zdobycie ich zaufania poprzez dochowanie standardow nalezytej
staranno$ci w kazdym obszarze wspotpracy,

— partnerska wspolprace z starannie dobranymi zweryfikowanymi Dostawcami dla osiggnigcia
dtugotrwatych 1 wzajemnych korzysci,

— realizacj¢ polityki personalnej opartej na optymalnym wykorzystaniu potencjatu pracownikow,
spetianiu ich oczekiwan w zakresie zapewnienia zgodnych ze standardami warunkow pracy i placy,

— aktywne uczestnictwo w przenoszeniu strumienia wartosci intelektualnej w obszarze wiedzy, nauki 1
innowacji we wspotpracy ze szkotami i uczelniami,

— prowadzenie racjonalnej, aktywnej i zgodnej z aktualnie obowigzujgcymi wymogami prawa polskiego
1 unijnego praktyki w zakresie ochrony srodowiska naturalnego, poszanowania energii oraz
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo pracy, mienia i produktu,

— aktywne dziatanie w obszarze wdrozenia rozwigzan przemystu 4.0 oraz implementacji innowacyjnych
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— nabywanie efektywnych energetycznie produktow i ustug, ktére wptywaja na wynik energetyczny,
— projektowanie procesow, ktore wspiera poprawe wyniku energetycznego.

— zarzadzanie systemem bezpieczenstwem informacji w celu zapewnienia zachowania poufnosci,
integralnosci i dostepnosci informacji w wyniku stosowania zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Firmy zobowiazuje si¢ do:
Wcop - zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w celu zapobiegania zwigzanych z
e praca urazom i dolegliwo$ciom zdrowotnym,
2021 - eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczacych BHP,
- konsultacji i wspétudzialu pracownikow oraz przedstawicieli pracownikéw w dzialania BHP,
- ustanowienia i stalego monitorowania wskaznikow realizacji celow, w tym rowniez
szczegolowych celow energetycznych i Srodowiskowych,
- minimalizowania negatywnego wplywu na Srodowisko naturalne,
- ciaglego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzgadzania i poprawy wyniku energetycznego,
- spelnienia majacych zastosowanie wymagan: prawnych, odnoszacych si¢ do efektywnosci
energetycznej, wykorzystania i zuzycia energii, bezpieczenstwa informacji i innych,
- zapewnienia dost¢pnosci zasobow i informacji shuzacych realizacji celow Polityki
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
- promowania wSrdod pracownikow ciaglego doskonalenia oraz korzysci z oszcz¢dzania energii
oraz ochrony srodowiska.
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INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM
POLICY.

Our common goal is to build an environmentally friendly modern company that is successful in
business, meets the needs and expectations of the Customers and all stakeholders, cares for
employees and working conditions.

BILPLAST

We consistently implement our plans by:
— strengthening the competitive advantage necessary for continuous development, building brand
value, maintaining business continuity based on risk analysis and continuous improvement of
manufacturing processes,
— orientation towards meeting the technological and quality requirements of the most demanding
Customers from various industries, to gain their trust in a permanent way by observing the standards of
due diligence in each area of cooperation,
— partnership cooperation with carefully selected verified Suppliers for long-term and mutual benefits,
— implementation of personnel policy based on the optimal use of employees' potential, meeting their
expectations in terms of ensuring working conditions and pay in accordance with standards,
— active participation in the transfer of the intellectual value stream in the area of knowledge, science
and innovation in cooperation with schools and universities,
— conducting practice that is rational, active and compliant with the current requirements of Polish
and EU law in the field of environmental protection, energy conservation and responsibility for work,
property and product safety,
— active participation in the area of implementation of industry 4.0 solutions and implementation of
innovative solutions in new technologies, processes and work organization,
— procurement of energy efficient product and services, which have impact on energy results.
p—— —  process design taking into account support of improvement energy results.
il — managing the information security system to ensure that the confidentiality, integrity, and
availability of information is maintained through the application of risk management.

The Company's management commits itself to:
- provide safe and healthy working conditions to prevent work-related injuries and health

problems,

- eliminate hazards and reduce health and safety risks,
INCDP - consultation and participation of workers and their representatives in health and safety activities
DISCLOSER - continual monitoring of indicators of achievement of objectives, taking into account specific
2021 energy results and environmental protection,

- minimizing the negative impact on the environment,

- continuous improvement of the Integrated Management System and improvement in energy
performance, information security and others,

- meet the compliance with relevant legislation, and other requirements related to energy use,
consumption, and efficiency,

- assure the availability of information and resources to meet our objectives and targets related to
Integrated Management System Policy,

-promote continuous improvement among employees, benefits from energy saving and
environmental protection.

Ltodz dn. 01.07.2023 President of the Management Board: U 4
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IHOJIITUKA CUCTEMUA
IHTETPOBAHHOI'O YIIPABJIIHHA

Hamoro cnifibHOI0 METOI0 € CTBOPEHHS CY4aCHOI TeXHOJIOTIYHO-BUPOOHM YOI (ipMu, siKa
NMPUS3HA HABKOJMIIHBOMY Cepe0BMIIY, YCIIlIHA B Oi3HeCi, peaJsii3ye moTpedn Ta O4iKyBaHHA
KutienTa Ta Bcix 3amikaBJ/IeHUX CTOPiH, THYYKa B YMOBaX, 110 3MiHIOIOThCS, TYPOY€THCH PO
NpaliBHUKIB Ta YMOBHM Npaui, IPUHOCUTH 320BOJIEHHS aKI[IOHEPAM Ta HAKONNYY€ pecypcH,
HeOOXi/IHI VISl CTAJIOr0 PO3BHUTKY.

Mu nocniioBHO peainizyeMo CBOi HaMipH LUIIXOM:

-  TIOCWJICHHA KOHKYPEHTHOi IepeBard, HEeoOXiHOI IS CTaJloro PO3BHUTKY, CTBOPEHHS LIHHOCTI OpeHAy,
MiATpUMaHHS Oe3rmepepBHOCTI Oi3HECY Ha MiACTaBl aHAJI3y PU3HKIB Ta MOCTIHHOTO BIOCKOHAICHHS BUPOOHUINX
MIPOIIECIB,

- opieHTauii Ha BiINOBIAHICTh TEXHOJIOTIYHMM Ta SIKICHUM BUMOTaM HalBUOATrTUBIIINX KOPUCTYBaUiB 3 Pi3HUX
rajysei, noctifine 3100yBaHHS TX JOBIpU Yepe3 HJOTPUMAaHHS CTaHIAPTIB HAJIC)KHOI PETEIbHOCTI B KOXKHIHN cdepi
criBmpari,

- TapTHEPCHKOi CIHIBIpaIli 3 peTeNbHO BifiOpannMu, mnepepipernMu [locTadambHUKAMH IS TOCSTHEHHS
JIOBFOCTPOKOBO1 Ta B3aEMHO1 BUTO/IH,

- peamizauii KagpoBOi MNOJITHKMA Ha MiACTaBl ONTUMAIBHOTO BHUKOPHCTAHHS IOTEHIially MpaLiBHUKIB,
3aJI0BOJICHHS TXHIX O4YiIKYBaHb 111010 3a0e3MeUeHHs YMOB ITpalli Ta OIUIATH Mpalll 3TiIHO 13 CTaHAapTaMH,

- aKTHBHOI y4acTi y nepeadyi MoTOKY iHTeIeKTyalbHOI IHHOCTI y chepi 3HaHb, HAYKH Ta IHHOBaIlill y cHiBmpai
31 HIKOJaMU Ta YHIBEPCUTETAMH,

- TPOBEICHHS pAIlOHAIHbHOI, AKTWBHOI MpPAKTHK{, SKa BIANOBiZa€ UYMHHAM BHMOTAaM IOJBCHKOTO
3akoHOJaBcTBa Ta €C y ramysi 3aXUCTy AOBKLLIS, eHepro30epekeHHs Ta BiAMOBINANBHOCTI 3a Oe3meKy Mmpari,
MaiiHa Ta Bupooy,

-  aKTUBHHX i y cdepi BIPOBAKEHHS IPOMHUCTIOBHX pimieHb 4.0 Ta BIpOBaIKCHHS 1HHOBAIIMHUX PIICHDb Y
rasysi HOBHX TE€XHOJIOTiH, IpOLIeCiB Ta opraHizamii mpari.

- npupbaHHS eHeproe(GeKTHBHHUX MPOIYKTIB 1 OCIIYT, SAKi CIPHUSIOTH MiABUIICHHIO CHEProe)eKTUBHOCTI,

- NIPOEKTYBAaHHS HPOLECy, IO MiATPUMYE ITOKPAIICHHS EHEPreTHIHIX XapaKTEePUCTHUK.

- YOpaBiHHA CHCTEMOIO iH(popMauiiHOi Oe3MeKH 3 METO 3a0e3lnedeHHs] KOH(INEeHIIHHOCTI, UTICHOCTI Ta
JIOCTYITHOCTI iH(hOpMaIIii B pe3yabTaTi 3aCTOCYBaHHS YIIPABIIHHS PU3HKAMHU.

KepiBunuto ®@ipmu 3000B’A3y€ThCsI:

- 3a0e3nmeuyBaTH Oe3neyHi Ta ririeHiuni yMmoBH npaui 1J1s 3an00iranist BUpoOHHYOMY TPaBMaTHU3MY Ta
Ppo3Jaay 310poB’sl,

- YCYHeHHsI He0e3MeK i 3HUKeHHS PU3MKIB, 1110 CTOCYIOTHCA 0XOPOHU Npaui,

- KOHCYJbTAaIlii Ta y4acTh NPaliBHUKIB i MpeAcTaBHUKIB NPaliBHUKIB y TisSIbHOCTI 3 0XOPOHH Npaiii,

- IOCTIHHO CJIAKYBATH 32 NOKA3HUKAMM peaJsiiamii mijiei, BKIIOYAI0YH 1eTAJIbLHI eHepreTH4YHi Ta eKO0JIOTiYHi
IiJTi,

- MiHIMi3yBaTH HeraTUBHHWi BILIMB HA HABKOJHUIIHE cepeloBHIILe,

-MOCTiHHO BAOCcKOHATIOBATH IHTerpoBany CucreMy YnpapiiHHS Ta MNOKpPAalleHHS eHEPreTHYHOro
pe3yJbTary,

- BiINOBiAHICTL 3aCTOCOBHMM 3aKOHOJAABYMM BHMOraM, BKJIIOYAal0YM Ti, 10 CTOCYIOThCS
eHeproe)eKTUBHOCTI Ta BUKOPUCTAHHSA Ta CMOKUBAHHS eHeprii, iHdopmaniiiHoi 6e3mexku Ta iHIINM,

- 3a0esmeuyBatH 3aco0m s peanizanii misteit TNIOJITUKHWU CHUCTEMM IHTETPOBAHHOI'O
YIIPABJIIHHSI,

- mpomnaraHaa Oe3nepepBHOr0 BIOCKOHAJIEHHSI cepel MpPamiBHUKIB Ta mepeBar eHepro3zdepe:KeHHs Ta
0XOPOHU HABKOJIMIIHBOTO CEpeI0BHIIIA cepel

Lodz dn. 01.07.2023 Tpe3udeHm:
| WICEPREZESZARZADU *

//Magzena Bednameurawwcka

BILPLAST S.A. ul. Obywatelska 117 94-104, 1.6dz | Filia: ul. Jedrzejowska 85, 93-636 L6dz
tel.: +48 42 686 22 39, fax: +48 42 686 86 74, e-mail: info@bilplast.pl www.bilplast.pl
NIP PL727-278-47-23, KRS 0000403817, Kapital zaktadowy: 14.721.024 PLN
Zarzad: Zbigniew Bednarek, Magdalena Bednarek-Zurawiecka



