
 

POLITYKA ODPOWIEDZIALNOŚCI 

BIZNESU 

Społeczna odpowiedzialność biznesu, przestrzeganie przepisów prawa oraz zasad 

mających na celu zapewnienie poszanowania praw człowieka, jego zdrowia i 

bezpieczeństwa oraz ochrony środowiska to fundamentalne zasady, którymi kierujemy 

się podczas realizacji wszystkich wykonywanych w Spółce procesów. 

Wdrożone i utrzymywane podstawowe zasady postępowania, powstałe  w oparciu o 

Kodeks Pracy, naszą Politykę Zintegrowanego Systemu Zarządzania, Regulaminy 

wewnętrzne oraz Wymagania  naszych partnerów biznesowych obejmują: 

− zapewnienie bezpieczeństwa i higieny środowiska pracy 

− zakaz pracy osób niepełnoletnich i pracy przymusowej 

− poszanowanie godności  i dóbr osobistych pracowników poprzez zakaz 

dyskryminacji, stosowania kar cielesnych, molestowania oraz wszystkich innych 

form psychicznego lub werbalnego nękania 

− zgodność systemu pracy  i wynagrodzeń z aktualnymi przepisami 

− zapewnienie pracownikom możliwości reprezentowania swoich interesów z 

uwzględnieniem wolności zrzeszania się  

− umożliwienie dociekania swoich praw oraz wyznaczenie sposobu swobodnej 

komunikacji włącznie z negocjacjami zbiorowymi oraz eskalacji w przypadku 

stwierdzonych nieprawidłowości i naruszania dóbr osobistych 

− przestrzegania zasad wolnej konkurencji odrzucając wszelkie formy korupcji  oraz 

budowanie przejrzystych i uczciwych relacji biznesowych  

Szczegółowy opis zasad i postępowania zawarty jest w wewnętrznych regulaminach i 

dokumentach systemowych Spółki Bilplast. 

Polityka ta ma zastosowanie dla całego otoczenia gospodarczego Spółki, które tworzą 

pracownicy, kontrahenci oraz podmioty powiązane, a odpowiedzialność  za 

zapewnienie zgodności z zasadami postępowania spoczywa na wszystkich 

pracownikach.  

Zobowiązujemy się również do uznania i przestrzegania tych samych standardów 

etycznych przez naszych dostawców.  
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